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DIE BEDEUTUNG VON ARBEITSPAUSEN FUR ARBEITER, DIE DER HITZE AUSGESETZT SIND
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ES WIRD NICHT EMPFOHLEN, BEI GROBER HITZE UNUNTERBROCHEN ZU ARBEITEN UND KEINE
PAUSEN EINZULEGEN: ES IST WICHTIG, REGELMABIG PAUSEN ZU MACHEN, UM SICH ABZUKUHLEN

Ohne die Produktivitat zu beeintrachtigen kénnen Gesundheitsrisiken verringer werden, wenn bei groRer Hitze kurze und
haufigere Arbeitspausen eingelegt werden.

WARTEN BIS MAN SICH MUDE FUHLT. BEVOR EINE PAUSE EINGELEGT WIRD,
IST MOGLICHERWEISE NICHT AUSREICHEND

Es ist ratsam, mit dem Leiter der Dienststelle fur Arbeitsschutz oder mit dem Arbeitgeber einen Plan fir den Wechsel von
Arbeitstatigkeiten und Pausen zu vereinbaren.

ACHTEN SIE AUF DIE TAGLICHE HITZEWELLENVORHERSAGEN UND ERHALTEN SIE EINE INDIVIDUELLE
VORHERSAGE DES HITZERISIKOS

Es wird empfohlen, auf arbeitnehmerspezifische Plattformen fiir Hitzewarnungen zurlickzugreifen, wie z.B. die im Rahmen des
WORKLIMATE-Projekts ( https://www.worklimate.it/scelta-mappa/ ) entwickelte Plattform, die auf der Grundlage der vom
Arbeitnehmer ausgelibten korperlichen Tatigkeit und der Arbeitsumgebung (z.B. Sonneneinstrahlung oder schattige Bereiche)
mafigeschneiderte Prognosen erstellen kann.

Die Empfehlungen sind nach der Intensitat der Arbeitstatigkeit und dem Grad der Hitzeeinwirkung differenziert:

* Wer wahrend einer Hitzewelle maRige Arbeiten verrichtet, sollte eine Reihe von Empfehlungen zum Schutz vor Hitze
befolgen, die denen der Allgemeinbevolkerung entsprechen (Tinkmenge, Erndhrung, Kleidung) und haufige Pausen an
schattigen oder mit klimatisierten Orten einlegen.

« Diejenigen, die wahrend einer Hitzewelle anstrengende Arbeiten verrichten, sollten besonders vorsichtig sein:

* Das Risiko von Hitzeerkrankungen ist in diesem Fall hoch. Zusatzlich zu den allgemeinen Empfehlungen zu Trinken,
Erndhrung und Kleidung git es daher weitere Empfehlungen zum Arbeitsablauf.

e Es wird dringend empfohlen, gemeinsam mit dem Arbeitgeber zu prifen, ob es ratsam ist, die Arbeitstatigkeit (Rhythmus
und Schichten) umzuplanen, z.B. indem Tatigkeiten, die eine grolRere kérperliche Anstrengung erfordern, wahrend der
heiResten Stunden eingestellt werden und haufige Pausen an schattigen Orten eingeplant werden.
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